
· CARLA VICTORIA BARRAZA DWINGELO
                             Psje regidor Manuel López n° 524 El Manzano Ovalle

Teléfono: 58287246 / 83019596
Correo electrónico: contaub@gmail.com                                           

 Estado civil: soltera

Nacionalidad: chilena

Fecha de nacimiento: 09 mayo, 1988
Profesión: Contador Auditor
· ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Enseñanza superior: Técnico en contabilidad universitario Universidad Bolivariana
Titulada de la  carrera Contador Auditor, Universidad bolivariana.
Curso de informática: Dominio: Windows 98. Programas: Word 00, Word 97, Excel, Access.
Power Point. Outlook. Usuaria avanzada de Internet
Curso de Capacitación: Administración de Empresas

Duración 450 horas en Instituto Finnes Capacitación.
Conocimientos y manejo en sistema Payrol.

Conocimientos en sistemas contables Sigpe.

Sistemas de acreditación de personal.

· RESUMEN:

Capacidad de desenvolverse en entornos económicos y tecnológicos globalizados, con el fin de solucionar desde sus competencias técnicas  problemas concernientes a la construcción, control y certificación de información, para comunicarla de manera efectiva como conocimiento útil en el proceso de desarrollo de oportunidades presentes y futuras de las personas y las organizaciones, especialmente en los campos financiero y tributario.

· APTITUDES:
Responsable, resolutiva, Flexible, capacidad de comunicación, Capacidad de coordinación y organización

· ANTECEDENTES LABORALES:

CVC MINERIA                                                                                                                           2009-2010

Empresa dedicada a los movimientos de tierra y montajes.

Administrativo de Obra. 

Funciones desarrolladas:

- Agenda: control y coordinación de reuniones y viajes

- Atención telefónica y recepción de visitas. Gestión de correspondencia

- Organización y archivo de la documentación.

- Redacción de documentos diversos y elaboración de Presentaciones en Power Point

- Apoyo en la gestión de personal: Contratos.

- Elaboración de nóminas.
EMPRESA JORGE CARVAJAL MOVIMIENTOS DE TIERRA  A LA MINERIA                               2012               
Empresa dedicada al movimiento de tierra y transporte de carga en faenas.

Administrativo contable en faena

Funciones desarrollada:

-Recepción de facturas y comprobantes de retención.

-Mantener el archivo de proveedores

-Coordinar el pago de proveedores, fechas de vencimiento y valores de pago.
-Encargado del proceso de nómina que tiene que ver con el manejo de los ingresos, descuentos, bonos de alimentación y alimentación, seguros de asistencia médica, y retenciones de impuestos de los empleados. 

-Creación de carpetas de empleados para registro de cédulas, documentos, contratos de trabajo, avisos de entrada, y cualquier otro documentó relacionado con el empleado. 

- Elaboración de memos de permisos. 

- Lleva el control de vacaciones y permisos, así como de días adicionales de trabajo. 

Todo esto es en la parte operativa no de autorización.
GILBERTO CARMONA E HIJOS EMPRESA DE TRANSPORTE DE LA MINERIA            2012-2013

Administrativo Encargado de Acreditación de Empresa, financiero y laboral. (Solo asesorías)
HOSPITAL DE OVALLE                                                                                                             2012-2013

Unidad de Abastecimiento
Administrativo Operadora de mercado Público.

Gestionando Compras de insumos clínicos, fármacos, alimentación, librería, mantención en general, actualización de proveedores. Gestión de licitaciones  de orden de compra.

Programación mensual y anual de compras y seguimientos

APC MINERALES                                                                                                                         2013       

Jefa de Recurso Humanos
Administración y gestión de los Recursos Humanos que laboran en campamentos, Empleo de la legislación laboral, pertinente. Selección evaluación, contratación  del personal e Inducción de los mismos. Administración y confección de las Planillas, Contratos de Trabajo  y seguimientos de los mismos (vencimientos) liquidaciones,  vacaciones, Boletas de pago, permisos, descansos médicos. Etc.
Sistema logístico de compras y gastos creación de centros de costos.
ENCARGADA DE LICITACIONES Y PROYECTOS MINEROS      MHA                                  2013-1014   

Gestión y análisis de proyectos y licitaciones de prestación de servicios mineros.
Gestión de solicitud de documentación con identidades públicas.

Asesorías en relaciones laborales con personal.
INPROLEC                                                                                                                                            2014    

Encargada de Recursos Humanos
Reclutamiento y Selección de personal. 
Contratación de personal. 
Control y procesos de Remuneraciones 

Imposiciones

Administración, Contratos, Finiquitos, atención del personal, control asistencias, vacaciones, permisos, vinculación de nuevo personal, y desvinculación del personal en obra.

Registro de asistencia en sistema diario, para informar horas hombres en faena.
Relaciones Laborales y leyes sociales 

Procesos de certificados de obras ante la Inspección de Trabajo 
Trabajo en equipo. 
Nómina y actualización de personal.
Gestión de examen a mutual.

Acreditación de empresas Subcontratista, solicitud de documentación para cierre de mes y realizar estados de pagos final del mes.

Acreditación de personal y vehículos y maquinarias en sistema de acreditación Clever empresa mandante.

Programación plan de trabajo en proyecto. 

Apoyo al departamento de adquisiciones empresa Inprolec. S.A, las funciones realizadas fueron:

•
Cotizaciones con proveedores.
•
Órdenes de Pago, pago de proveedores 
•
Planilla control compras

•
Control documento.
TERMOVENT  DIVISION CODELCO  EL SALVADOR                                                                        2015

Recursos Humanos Y Finanzas
Contadora en Faena, mis actividades y funciones en el departamento de recursos humanos fueron, empezar la puesta en marcha de la faena, plan de trabajo de reclutamiento y contrataciones  del personal a ingresar a la faena, charla con el personal explicando todo lo que sería su remuneración bonos, incentivos, cumplimiento de metas y producción. Gestión seguros de vida obligatorios para el personal.
Coordinar turnos según personal vigente para parada de planta.
Control y procesos de Remuneraciones 

Administración, Contratos, Finiquitos, atención del personal, control asistencias, vacaciones, permisos, vinculación de nuevo personal, y desvinculación del personal en obra.

Registro de asistencia en sistema diario, para informar horas hombres en faena.
Relaciones Laborales y leyes sociales pago de Imposiciones.
Procesos de certificados de obras ante la Inspección de Trabajo.

Mis funciones en el departamento de finanzas fueron, análisis de los centro de costo, solicitud de cotizaciones para compras, pago de facturas, programación de compras, pago de iva.
REFERENCIAS LABORALES
Jefe Zonal de Recursos Humanos 

 Eduardo Suarez Alvarado

Correo eduardo.suarez@sgscm.cl
Celular: 68961764
CARLA BARRAZA DWINGELO
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DISPONIBILIDAD INMEDIATA
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